
 

 

        Διαδικτυακή Επιστημονική Εσπερίδα 

 
Κλάδος Συμβουλευτικής Ψυχολογίας 

Κλάδος  Εργασιακής - Οργανωσιακής Ψυχολογίας 

 

Τετάρτη, 9 Απριλίου 2025 
(16.00 – 19.15) 

 Μέσω  Microsoft Teams στο σύνδεσμο :  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTIt

OTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22

Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-

5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-

7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d 

 

Meeting ID: 359 765 595 61 

Passcode: XW6Se7VV  

 
16.00  Έναρξη της Επιστημονικής Εσπερίδας  

• Νίκος Μακρής, Καθηγητής Γνωστικής Ψυχολογίας, Πρόεδρος ΔΣ της Ελληνικής Ψυχολογικής Εταιρείας 

• Φιλία Ίσαρη, Καθηγήτρια Συμβουλευτικής Ψυχολογίας, Τμήμα Ψυχολογίας, Εθνικό Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, Συντονίστρια Κλάδου Συμβουλευτικής Ψυχολογίας  

• Κατερίνα Γεωργαντά, Συντονίστρια Κλάδου Εργασιακής - Οργανωσιακής Ψυχολογίας  

16.15 - 17.15 Προσκεκλημένη Κεντρική ομιλία  

Work-related and organizational antecedents and risk factors for workplace bullying 

Καθηγητής Ståle V. Einarsen 
Department of Psychosocial Science 

University of Bergen, Norway 
17.15 - 17.30 Συζήτηση  

17.30 - 17.45 Διάλειμμα 

17.45 - 18.45 Στρογγυλή Τράπεζα  

Παρενόχληση στον χώρο εργασίας: 
 Συμβουλευτική Ψυχολογία & Εργασιακή - Οργανωσιακή Ψυχολογία σε διάλογο 

 
Συντονισμός: Κάλλια Κουνενού, Καθηγήτρια Συμβουλευτικής Ψυχολογίας,  Επαγγελματικού Προσανατολισμού και 

Οικογένειας, Παιδαγωγικό Τμήμα ΑΣΠΑΙΤΕ 

• Σπυριδούλα Γρ. Κωσταρά, Αναπλ. Καθηγήτρια Ψυχολογίας της Επικοινωνίας ΑΕΑΑ, Ψυχολόγος 

• Κων. Παπαχριστόπουλος, Διδάκτωρ Εργασιακής-Οργανωσιακής Ψυχολογίας Παντείου Πανεπιστημίου  

• Γεωργία Γκαντώνα,  Επίκουρη Καθηγήτρια Συμβουλευτικής Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων  

• Κυριακή Σωτηροπούλου, Ψυχολόγος, Διδάκτωρ Ψυχολογίας Εθνικού & Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών 

• Κατερίνα Γεωργαντά, Επίκουρη Καθηγήτρια Οργανωσιακής Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων  
 

18.45 - 19.00 Συζήτηση  

19.15 Λήξη της Επιστημονικής Εσπερίδας 

• Κάλλια Κουνενού, Συντονίστρια Κλάδου Συμβουλευτικής Ψυχολογίας 

• Κωνσταντίνος Παπαχριστόπουλος, Συντονιστής Κλάδου Εργασιακής Οργανωσιακής Ψυχολογίας 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDIzMjBlYjMtN2ZjMi00MzI5LTk5YTItOTA3NGUyZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5ff3a65676be%22%2c%22Oid%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-982b-daea673ced8b%22%7d


 

 

 

   

Σύντομο βιογραφικό προσκεκλημένου ομιλητή 

 

 

Ståle Valvatne Einarsen is Full Professor of Work and Organizational Psychology at the 

University of Bergen in Norway and one of the pioneers of workplace bullying and 

harassment and destructive forms of leadership. Einarsen published his first international 

empirical paper on workplace bullying in 1994. Since then he has published some 180 

international articles and some 50 book chapters on these issues. He has authored and 

edited a number of books on psychosocial working conditions, management and conflict 

management, and is the world's most cited researcher in the field of bullying and 

harassment in working life. In 2019, he received the Norwegian Psychological 

Association's Innovation Award for his work in developing practical methods to prevent 

and deal with bullying and harassment. In 2020, he was appointed a fellow and an 

honorary member of the European Academy of Occupational Health Psychology, and 

since 2020 he has been on Stanford University's list of the most influential researchers in 

the world. In 2008 he chaired and led the foundation of the International Association on 

Workplace Bullying and Harassment, which hosts a bi-annual conference that includes 

both researchers and practitioners from all corners of the world. 

 

 

 

 

 

Θα δοθούν βεβαιώσεις παρακολούθησης! 

 

Email επικοινωνίας για αιτήματα βεβαίωσης παρακολούθησης: 

WorkplaceHarassmentELPSE2025@gmail.com 

 


