
         

 

  

 

7η Ημερίδα του  
Κλάδου Εργασιακής & Οργανωσιακής Ψυχολογίας της ΕΛΨΕ 

 

Εργασία και Οργανισμοί στον αιώνα των συνεχών αλλαγών: Προκλήσεις για την 
Εργασιακή και Οργανωσιακή Ψυχολογία 

 

Παρασκευή, 12 Μαΐου 2023 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αμφιθέατρο Αντωνιάδου 

15:30-20:00 

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 

15:30-16:00 Εγγραφές 

 

16:00-16:15 Καλωσόρισμα – Χαιρετισμοί 
 

Κατερίνα Γεωργαντά, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

Κώστας Παπαχριστόπουλος, Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 

Συντονιστές του Κλάδου Εργασιακής και Οργανωσιακής Ψυχολογίας της ΕΛΨΕ 

 

Ιωάννης Νικολάου 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 

 

16:15-17:15 Κεντρική Ομιλία 

Μαρία Βακόλα 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 

Η ψυχολογία της οργανωσιακής αλλαγής: Από τη θεωρία στην πράξη 
 
 
17:15-17:45 Διάλειμμα - Καφές 

 



         

 

  

 
17:45-18:45 Researchers’ Forum 

 

Δέσποινα Ξανθοπούλου 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
 

Εργασιακή Σμίλευση: Εξετάζοντας τις Επιπτώσεις της σε Συνθήκες Κρίσεων 

 

Αθηνά Ξενικού 

Σχολή Ικάρων 
 

Οργανωσιακή Κουλτούρα και Ηγεσία: το ζητούμενο της καινοτομίας, συμμετοχής, επίτευξης, και 
ασφάλειας 

 

Φιλόθεος Νταλιάνης 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 
 

«Ο τοξικός και ο ταπεινός»: εκφάνσεις και επιδράσεις της ηγεσίας στο ψυχολογικό συμβόλαιο 

 

18:45-19:45 Practitioners’ Forum 

 

Ροδάνθη Λεμονάκη 

Διδάκτωρ Εργασιακής Οργανωσιακής Ψυχολογίας, Προϊσταμένη Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ) 

 

Τηλεργασία σε μία Ανεξάρτητη Διοικητική Αρχή την εποχή της πανδημίας. Διερεύνηση των σχέσεων 
ανάμεσα στους (τηλε) εργασιακούς πόρους, στην εργασιακή δέσμευση και στις στάσεις των εργαζομένων 

απέναντι στην τηλεργασία 

 

Κατερίνα Αντωνοπούλου 

Business Psychologist & Executive Coach, Ergonomia 

Μαργαρίτα Κύρκου 

Οργανωσιακή Ψυχολόγος και ειδ. Συστημική -Οικογενειακή Ψυχοθεραπεύτρια, Ergonomia 
 

Η επίδραση των προγραμμάτων EAP στη ψυχική υγεία και στο well-being των εργαζομένων 

 

 

Φαίη Βασιλειάδου 

Κλινική Ψυχολόγος, Chief Science Officer, Wellics LTD 
 

Υβριδικό μοντέλο εργασίας: ο συσχετισμός του με την εξέλιξη της σωματικής και ψυχικής ευεξίας των 
εργαζομένων 

 

19:45-20:00 Κλείσιμο Εργασιών  


